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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

FIL – Forum Inicjatyw Lokalnych
Realizowanego w ramach Umowy nr: UDA POKL.06.03.00 -14- 135/09-00
Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych, pełniąca rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia

a

Łosickim Stowarzyszeniem Rozwoju EQUUS

ul. Piłsudskiego 6, 08-200 Łosice

§ 1 

Informacje ogólne

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „FIL – Forum Inicjatyw Lokalnych” realizowanym w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.3 „Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia  poziomu  aktywności zawodowej na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu jest Łosickie Stowarzyszenie Rozwoju EQUUS z siedzibą 
w Łosicach, ul. Piłsudskiego 6, 08-200 Łosice.

3. Biuro projektu mieści się w Łosicach ul. Piłsudskiego 6, 08-200 Łosice

4. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS).

5. Okres realizacji projektu: 01.11.2010 – 28.02.2011r.
6. Zasięg - powiat łosicki.

§ 2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami Projektu mogą być osoby fizyczne  w wieku aktywności zawodowej spełniające następujące kryteria:

a) zameldowane, na stałe lub czasowo, na terenie powiatu łosickiego 

b) osoby pozostające bez zatrudnienia, zarówno zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łosicach, jak i osoby nie zarejestrowane
c) osoby zatrudnione 

d) osoby nieaktywne zawodowo
§ 3

Sposób rekrutacji uczestników

1. Nabór do projektu będzie trwał od 17.11.2010r. do 30.11.2010r.
 w godz. od 8.00 do 15.00 

 w siedzibie Łosickiego Stowarzyszenia Rozwoju EQUUS 

 ul. Piłsudskiego 6 ,08-200 Łosice p. 10 

2. Kandydaci proszeni są o dostarczenie osobiście Deklaracji zgłoszeniowej oraz następujących dokumentów potwierdzających możliwość uczestnictwa w  projekcie:

 a) kserokopii dowodu osobistego Kandydata w celu stwierdzenia adresu zameldowania (w przypadku zameldowania tymczasowego zaświadczenie potwierdzające zameldowanie),
 3. Decyzję o kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna, która wybiera 30 uczestników –pierwszych z listy zgłoszeń, które należą do określonych w projekcie grup.
 4. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostaną powiadomione o kwalifikacji drogą telefoniczną lub elektroniczną
 5. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.
6. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowiązane są dostarczyć oświadczenie w zależności od posiadanego statusu:

a) Osoby  bezrobotne 
-Oświadczenie , że osoba jest zarejestrowana w Urzędzie Pracy  jako bezrobotna.
b) Osoby zatrudnione
-  Oświadczenie, potwierdzające zatrudnienie.
c) Osoby nieaktywne zawodowo
-  Oświadczenie osoby nieaktywnej zawodowo
§ 4

Zasady realizacji projektu
 Realizacja Projektu obejmuje następujące etapy:
1. Warsztaty Aktywności  i Mobilności Zawodowej. Zostaną  przeprowadzone dla      3 grup dziesięcioosobowych po 5 godzin lekcyjnych. Każda grupa odbędzie cztery warsztaty. Warsztaty będą  odbywały się w godzinach popołudniowych.

2. Indywidualne Konsultacje ze  Specjalistami. Każdy uczestnik projektu będzie miał prawo do 3 godzin konsultacji z prawnikiem , psychologiem i doradcą zawodowym (po 1 godzinie z każdym z specjalistą). Zaplanowanych jest ogółem 90 godzin konsultacji
Uczestnicy otrzymają materiały dydaktyczne związane z poszczególnymi tematami szkoleń.

Uczestnicy, po zakończeniu kursu otrzymają Zaświadczenia Ukończenia Szkolenia.

 Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze są dostępne w Biurze Projektu  w Łosicach przy ul. Piłsudskiego 6, pok. 10

§ 5

Obowiązki Uczestnika

1. Uczestnik zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach projektu zajęciach, akceptując terminy  i miejsce, które wyznaczy Organizator.

2. Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania zasad obowiązujących na poszczególnych zajęciach, punktualnego przychodzenia na zajęcia i rzetelnego przygotowywania się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów.

3. Uczestnik zobowiązany jest do poddania się badaniom ankietowym w celu monitoringu w czasie trwania Projektu oraz 6 miesięcy po zakończeniu w nim udziału.

4. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie trwania cyklu szkoleniowego Uczestnik jest zobowiązany do złożenia u Organizatora pisemnego oświadczenia.

5. Uczestnik, który zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie zobowiązany jest do zwrotu                                              w nienaruszonym stanie otrzymanych materiałów szkoleniowych.

§ 6
Postanowienia końcowe

 

1. Niniejszy Regulamin jest dostępny w biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektodawcy.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bądź wprowadzania dodatkowych postanowień.

3. Uczestnik jest zobowiązany do śledzenia zmian w regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowień.

4. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszących się do projektu decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektodawcy i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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