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                                                                                   Załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego
U M O W A  Nr ............

Dotycząca organizacji kursu  finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki –Podziałanie 6.1.1 zawarta w dniu .............................. pomiędzy Prezesem Łosickiego Stowarzyszenia Rozwoju EQUUS Panią Jolanta Rolą-Zawadzką  zwanym dalej  "Zleceniodawcą"

a  ............................................................................................................... reprezentowanym przez: ...........................  zwanym dalej „Zleceniobiorcą” o następującej treści:

§ 1

1. Zleceniodawca zleca, Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia szkolenia w formie kursu  o nazwie  „......................................................................................................” i   zakresie tematycznym  ................................................................... dla 10 osób niepracujących  z powiatu łosickiego.

Miejsce   szkolenia:

zajęcia teoretyczne - ................................................,

zajęcia praktyczne - ..................................................

Koszt szkolenia:

.......................... zł – koszt szkolenia 10. osobowej grupy

.......................... zł – koszt szkolenia jednej osoby

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do rozpoczęcia szkolenia w dniu ............................... i zakończenia do dnia ............................... 

3. Szkolenie obejmować będzie : ..........................................................godzin zegarowych; w tym ..................godzin dydaktycznych teorii, ....................godzin dydaktycznych praktyki.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do ubezpieczenia osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia.                                                        
§ 2
Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1. Umieszczania logo EFS i Kapitału Ludzkiego w miejscach, w których odbywa się kurs, umieszczania logo na materiałach szkoleniowych i edukacyjnych.

2. Umieszczania na wydanych zaświadczeniach lub certyfikatach logo EFS, Kapitału Ludzkiego i informacji: „Szkolenie zostało sfinansowane ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.1  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

3. Zarejestrowania instytucji szkoleniowej w internetowej Bazie danych ofert szkoleniowych, dostępnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i zamieszczenia informacji o realizowanym szkoleniu niezwłocznie po podpisaniu umowy. 

§ 3

Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1. Zapewnienia uczestnikom kursu odpowiednich warunków lokalowych

..................................................................................................................................................

2. Zapewnienia na zajęciach odpowiedniego sprzętu szkoleniowego i pomocy dydaktycznych: 

   ...................................................................................................................................................     

3. Zapewnienie uczestnikom szkolenia na własność materiałów i pomocy dydaktycznych:   

................................................................................................................................................. 

4. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry prowadzącej zajęcia, zgodnie z wykazem kadry załączonym do Oferty. Zleceniobiorca nie może powierzyć  wykonywania zadań innym osobom fizycznym i prawnym niż wymienionym w złożonej ofercie .W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego, którego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy (wypadek, choroba) dopuszcza się możliwość zmiany osoby realizującej program (wskazana   osoba musi  posiadać kwalifikacje i doświadczenie równoważne do osoby wcześniej wskazanej) pod  warunkiem pisemnego  zawiadomienia i uzyskania zgody Zleceniodawcy.  

5. Zapewnienia cateringu dla uczestników szkolenia

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia  szkolenia zgodnie z przedstawionym 

      programem szkolenia, który stanowi nieodłączną część umowy.

7.  Przedstawienia Zleceniodawcy opracowanego w oparciu o program harmonogramu zajęć, w tym:

a) przedłożenia Zleceniodawcy całościowego harmonogramu zajęć na kursie na 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia, obejmującego pełną realizację planu nauczania w rozbiciu na poszczególne dni, uwzględniającego tematykę zajęć, osoby prowadzące zajęcia, ilość godzin zegarowych i lekcyjnych w danym dniu oraz godziny, w jakich zajęcia będą się odbywały,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zajęć z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

c) w przypadkach odwołania zajęć z przyczyn niezależnych od Zleceniobiorcy – informowania o odwołaniu zajęć najpóźniej w dniu zaistnienia okoliczności,

d) w przypadkach wymienionych w ust.7 pkt c – pisemnego przedstawienia propozycji zmian w harmonogramie  w terminie do 2 dni od zaistnienia okoliczności,

8.  Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

       a) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy   

           zajęć edukacyjnych,

       b) protokół z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,
       c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie

            szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
9. Systematycznej oceny postępów uczestników szkolenia, indywidualizacji kształcenia   

     wobec osób  mających trudności w procesie nauczania.

10.Sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennych list obecności uczestników kursu, bieżące ich uzupełnianie oraz przekazywanie ich Zleceniodawcy w cyklach do 5 dnia roboczego następnego miesiąca,

b) bieżące informowanie na piśmie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecności na szkoleniach w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenia tych osób,

c) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania się osoby bezrobotnej od przystąpienia do zaliczeń cząstkowych oraz egzaminu końcowego.

11.   Przeprowadzenia wśród uczestników szkolenia ankiety oceniającej szkolenie (wzór 

        ankiety stanowi załącznik do umowy).

12. Pisemnego powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni wcześniej o terminie oceny końcowej 

       uczestników  szkolenia.

13.  Zakończenie szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zaliczeń cząstkowych  oraz  ustnego lub pisemnego wewnętrznego egzaminu końcowego  ( jeżeli wynika to z przedstawionego programu ), a także

b) zakończenie kursu egzaminem państwowym ( w przypadku uzasadnionym programem szkolenia)

c) wydanie uczestnikom szkolenia stosownych zaświadczeń ( lub innych dokumentów) 

14.  Szczegółowego dokumentowania poniesionych wydatków na szkolenie.

15.  Przedłożenie Zleceniodawcy w terminie 7 dni po zakończeniu szkolenia:

- oryginałów list obecności z wykazem godzin spędzonych na szkoleniu przez każdego z   

   uczestników.

- imiennego wykazu osób, które skończyły szkolenie

- imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia

- kserokopii zaświadczeń (lub innych dokumentów), świadczących o ukończeniu  

  szkolenia,

- protokółu z egzaminu końcowego, jeżeli został przeprowadzony

- rozliczenia godzin zrealizowanych na szkoleniu uwzględniającego dni, godziny oraz  

  tematykę  zrealizowanych zajęć (kopia tematów zajęć z dziennika zajęć poświadczona za 
  zgodność   z  oryginałem)

- wydruku ze strony www.inwestycjawkadry.pl – informacji o realizowanym szkoleniu 

      - przedstawienie polisy ubezpieczeniowej po ukończonym szkoleniu

      - faktury (z załączonym opisem poniesionych kosztów).
16.Umożliwienia przedstawicielom jednostek upoważnionych do kontroli dokumentów w zakresie dotyczącym wykonywania zapisów niniejszej umowy.

§ 4

Zleceniodawca zobowiązuje się do:

1. Dokonania naboru na szkolenie.

2. Przekazania Zleceniobiorcy w dniu rozpoczęcia szkolenia imiennego wykazu osób skierowanych na kurs i wykazu osób podlegających ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków, powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia.

3. Skierowania na szkolenie 10 osób niepracujących z powiatu łosickiego, zastrzegając sobie jednocześnie możliwość dokonywania zmian osobowych wśród uczestników szkolenia w terminie 4 dni od daty rozpoczęcia kursu,

4. Wypłacenia Zleceniobiorcy tytułem wynagrodzenia kwoty  .................................. zł. 

( słownie: ..................................................................................................................złotych).

§ 5

1. Wynagrodzenie o którym mowa w § 4 ust. 4   Zleceniodawca wypłaci w ciągu 14 dni od daty  otrzymania dokumentów, o których mowa w § 3 ust.15  niniejszej umowy na rachunek bankowy Zleceniobiorcy nr ................................................................................................................................ 

2. W razie braku środków Zleceniodawca wypłaci zobowiązanie w terminie późniejszym bez odsetek.

§ 6

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

a) dokonywania kontroli w każdym czasie trwania szkolenia w zakresie realizacji programu na warunkach przedstawianych w ofercie złożonej przez Zleceniodawcę w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz kontroli frekwencji uczestników kursu,

b) do uczestnictwa w ocenie końcowej osób szkolonych ( w przypadku przeprowadzenia końcowego egzaminu wewnętrznego)

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca określi w formie pisemnej uchybienia  oraz termin ich usunięcia.

3. Po upływie terminu, o którym mowa ust. 2 Zleceniobiorca prześle pisemną informację do Zleceniodawcy o sposobie usunięcia wskazanych uchybień.

4. Za każdy dzień zwłoki w usuwaniu wskazanych uchybień, po wyznaczonym terminie, Zleceniodawca naliczy kary umowne, zgodnie z  § 7  ust 1 lit. a).

5. Nie usunięcie stwierdzonych uchybień  może spowodować rozwiązanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym i skutkować naliczeniem kary umownej, zgodnie z § 7  ust 1 lit. b).

§ 7

1.  Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy kary umowne :

      a) w wysokości 0,5 % łącznej wartości brutto przedmiotu umowy, określonej w § 4 ust.4  

          za każdy   dzień zwłoki  w wykonaniu lub nie należytym wykonaniu zamówienia, 

       b)w wysokości 10% łącznej wartości brutto przedmiotu umowy, określonej w § 4 ust. 4   

          w przypadku  odstąpienia od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada   

           Zleceniobiorca. 

2.  Postanowienia ust.1 nie wykluczają prawa Zleceniodawcy do dochodzenia od Zleceniobiorcy  odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wartość powstałej szkody    przekroczy wysokość wyżej wymienionych kar umownych.

§ 8

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9

W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy prawo zamówień publicznych.

§ 10

Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez właściwy sąd dla siedziby Zleceniodawcy.

§11

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

.................................................                                ...................................................

      ( Zleceniobiorca)                                                             ( Zleceniodawca )
Załączniki do umowy:

1. Program szkolenia

2. Harmonogram zajęć.

3. Preliminarz kosztów szkolenia.

4. Wykaz kadry szkolącej.

5. Wzór ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia.

6. Wzór zaświadczeń lub innych dokumentów, potwierdzających ukończenie szkolenia
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