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ZAPYTANIE OFERTOWE
z dnia 21.06.2010 r.

na realizację szkolenia „Obsługa Funduszy Unijnych przez lokalne samorządy i organizacje pozarządowe”  organizowanego w ramach projektu  „Czas Na Pracę”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
ZAMAWIAJĄCY
Łosickie Stowarzyszenie 

Rozwoju -  EQUUS
ul. Piłsudskiego 6, 08-200 Łosice

Tel./fax: (083) 359 04 20
e-mail: equus_cnp@interia.pl

zwany dalej „Zamawiającym”

Zamówienie powyżej 14 tys euro netto nie podlega przepisom ustawy  z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z późn. zm.) 

i udzielone będzie zgodnie z zasadą konkurencyjności. Zapytanie Ofertowe zostało wysłane do potencjalnych  wykonawców i jednocześnie umieszczone na stronie internetowej Zamawiającego www.equus.org.pl  oraz w siedzibie Zamawiającego: ul. Piłsudskiego 6, 
08-200 Łosice.
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiot zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia „Obsługa Funduszy Unijnych przez lokalne samorządy i organizacje pozarządowe” dla 10 osób niepracujących

w zakresie

· Ogólne zagadnienia związane z funduszami unijnymi

· Możliwości wykorzystania funduszy strukturalnych dla samorządów i organizacji pozarządowych

· Logika projektowa oraz podstawy przygotowania projektu (z wykorzystaniem generatora wniosków)
· Realizacja i rozliczanie projektu

· Zarządzanie projektami unijnymi, obieg dokumentów w projekcie 

· Prawo zamówień publicznych i pomoc publiczna a fundusze europejskie 

· Rola instytucji zarządzających, pośredniczących i wdrażających oraz regionalnych instytucji finansujących 

Celem szkolenia jest zdobycie  wiedzy na temat możliwości pozyskania środków z funduszy unijnych oraz zdobycie umiejętności  praktycznego pisania i rozliczania projektów (z wykorzystaniem generatora wniosków na komputerze). 

Szkolenie realizowane będzie w ramach projektu „Czas Na Pracę”, realizowanego w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

Miejsce odbywania kursu:  Łosice

Termin  realizacji szkolenia : lipiec - sierpień  2010 
Liczba godzin szkolenia:  minimum – 210 godzin zegarowych, w tym 210 godzin 

                                            dydaktycznych  plus przerwy  

WYMAGANIA ODNOŚNIE REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Program szkolenia 

Zagadnienia, jakie powinien zawierać plan nauczania, zawarty w programie szkolenia:

1. Ogólne zagadnienia związane z funduszami europejskimi – 13 godz 

      Podstawy i ramy prawne wdrażania pomocy strukturalnej w Polsce; 

      Fundusze strukturalne na lata 2007 – 2013, programy pomocowe

      Źródła informacji o funduszach europejskich
2. Przeanalizowanie dostępnych możliwości wykorzystania funduszy strukturalnych dla samorządów i organizacji pozarządowych – 15 godz

Podstawowe zasady funkcjonowania samorządów i organizacji pozarządowych

Przedsięwzięcia, które mogą być finansowane z funduszy europejskich

Możliwości wykorzystania funduszy strukturalnych 
3. Logika projektowa oraz podstawy przygotowania projektu – 80  godz

      matryca logiczna; praca z edytorem tekstu  i arkuszem kalkulacyjnym, wyszukiwanie  

      informacji dotyczących funduszy europejskich na stronach www, poszukiwanie źródeł 
      dofinansowania dla konkretnych przedsięwzięć, analiza dobrych  praktyk, praktyczne 
      przygotowywanie wniosku, przygotowanie budżetu projektu, praca z  generatorem  
      wniosków 
4. Realizacja i rozliczanie projektu – 65 godz

      Monitoring,  kwalifikowalność,  system finansowy oraz ewaluacja projektów 
      współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego 
      Funduszu Społecznego; Sprawozdawczość i wniosek o płatność w ramach funduszy 
      strukturalnych

5. Zarządzanie projektami unijnymi, obieg dokumentów w projekcie – 15 godz

6. Prawo zamówień publicznych i pomoc publiczna a fundusze europejskie – 15 godz

7. Rola instytucji zarządzających, pośredniczących i wdrażających oraz regionalnych instytucji finansujących – 7 godz

Absolwent szkolenia powinien znać  podstawowe fundusze europejskie, zasady i możliwości pozyskania środków z funduszy unijnych przez lokalne samorządy i organizacje pozarządowe. Absolwent kursu powinien umieć znaleźć w internecie informacje na temat funduszy europejskich i konkretnych projektów, przygotować projekt konkursowy (również z wykorzystaniem generatora wniosków), monitorować i rozliczyć projekt.

Dopuszcza się modyfikacje programu jeżeli chodzi o kolejność  poszczególnych zagadnień i ewentualne dodanie pewnych elementów. Zajęcia mają być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń  i warsztatów, z wykorzystaniem komputera. 
2. Proponowany sposób organizacji kursu:  
Zakłada się organizację zajęć w każdym tygodniu  (biorąc pod uwagę pełne tygodnie),  z pominięciem niedziel i świąt, w oparciu o plan nauczania obejmujący co najmniej 30 godzin zegarowych na każdego uczestnika kursu w tygodniu (godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajęcia dydaktyczne liczące 45 minut oraz przerwę, liczącą średnio 15 minut; długość przerwy może być ustalana w sposób elastyczny). Zajęcia powinny być zorganizowane w godzinach od 8.00 do 18.00, maksymalnie  7 – 8  godzin dydaktycznych w ciągu dnia od poniedziałku do piątku.
3. Wymagana jakość pomieszczeń oraz wyposażenie jednostki w sprzęt i pomoce dydaktyczne:  
Sala wykładowa powinna być dostosowana do grupy 10 uczestników i spełniać wymogi BHP oraz  posiadać zaplecze sanitarne (WC, umywalka, salę lub kącik do spożycia posiłku); powinna być wyposażona w sprzęt dydaktyczny: tablicę do pisania lub flipchart,  diaskop lub  rzutnik multimedialny. 

Pracownia komputerowa powinna posiadać minimum 10 samodzielnych stanowisk ( jedno stanowisko komputerowe na jednego kursanta). 
Na zajęciach należy wykorzystać  materiały dydaktyczne typu podręczniki,  foliogramy lub prezentacje multimedialne dotyczące zakresu szkolenia, przykłady projektów, wzory innych dokumentów, związanych z tematyką szkolenia. 
4. Wymagane materiały szkoleniowe i pomoce szkoleniowe oferowane uczestnikom szkolenia na własność: 

Każdy z uczestników musi otrzymać niezbędne materiały dydaktyczne na własność: podręczniki lub skrypty dotyczący zagadnień poruszanych na kursie z materiałami pomocniczymi, notes i przyrządy do pisania. Każdy z uczestników otrzyma też na własność dobrej  jakości kalkulator biurowy i  nośnik informacji – Pen Drive (min. 4 GB) oraz teczkę na materiały.
5. Wymania odnośnie cateringu dla uczestników szkolenia

Uczestnicy kursu mają mieć zapewniony catering  ( jeden ciepły posiłek, kawa i  herbata, zimne napoje, ciasteczka). 

6. Wymagania odnośnie osób przewidzianych  do realizacji zamówienia
Kadra dydaktyczna wskazana przez wykonawców powinna posiadać odpowiednie kwalifikacje zawodowe i uprawnienia do prowadzenia zajęć w powierzonym sobie zakresie. 

Wykładowcy powinni posiadać wykształcenie minimum wyższe zawodowe, co najmniej dwa lata pracy przy realizacji projektów, dwuletnie doświadczenie w pracy dydaktycznej  lub przeprowadzone minimum dwa szkolenia w zakresie objętym przedmiotem zamówienia, który będą realizować.
7. Wymagania odnośnie nadzoru wewnętrznego, służącego podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia
Szkolenie powinno mieć opiekuna z ramienia Wykonawcy, czyli osobę odpowiedzialną za organizację szkolenia, wskazaną do kontaktu z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiającym.
8. Wymagany sposób sprawdzenia efektów szkolenia
Szkolenie kończy się przeprowadzeniem ankiety oceniającej szkolenie, oceną nabytych umiejętności i wydaniem zaświadczenia ukończenia kursu zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. 
W związku z realizacją szkolenia w ramach projektu współfinansowanego z przez Unię Europejską należy wydać zaświadczenie z logo EFS i Kapitału Ludzkiego lub zaświadczenie i certyfikat z logo EFS i Kapitału Ludzkiego.  

TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

Termin wykonania zamówienia: do końca sierpnia  2010

WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU I DOKUMENTY WYMAGANE NA POTWIERDZENIE TYCH WARUNKÓW
Ofertę na realizację przedmiotu zamówienia mogą złożyć wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki :
a)   posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania
            Na potwierdzenie spełnienia tego warunku  do oferty należy dołączyć:

aktualny opis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy  przed upływem terminu składania ofert.
b) posiadają wiedzę i doświadczenie 
Wykonawcy powinni udokumentować posiadanie wiedzy i doświadczenia poprzez
 wykazanie, że w ostatnich trzech latach do dnia składania ofert, a jeżeli okres 
prowadzenia działalności był krótszy to w tym okresie zrealizowali  należycie co 
najmniej trzy szkolenia  grupowe (dla grup zorganizowanych, liczących po minimum 

10 osób każda ) na zlecenie innych podmiotów. 
            Na potwierdzenie spełnienia tego warunku  do oferty należy dołączyć:
Wykaz wykonanych usług - przeprowadzonych przez wykonawcę w ostatnich trzech latach przed upływem terminu  składania ofert szkoleń grupowych, realizowanych na zlecenie innych podmiotów (do  wykazanych szkoleń  należy dołączyć referencje, potwierdzające należyte wykonanie usługi) a w przypadku krótszego okresu prowadzenia działalności  wykaz szkoleń prowadzonych w tym okresie (zał. Nr 6 do Zapytania  Ofertowego)  
c) dysponują odpowiednim potencjałem technicznym 
Wykonawcy powinni wykazać, że dysponują  salą wykładową  dostosowaną do grupy 10 uczestników i spełniającą wymogi BHP oraz  posiadającą zaplecze sanitarne (WC, umywalka, sala lub kącik do spożycia posiłku); sala powinna być wyposażona w sprzęt dydaktyczny, niezbędny do prowadzenia zajęć w tym: tablicę lub filipchart, rzutnik pisma lub projektor multimedialny. Wykonawcy powinni wykazać, że dysponują 10 stanowiskami komputerowymi ( jedno stanowisko komputerowe na jednego kursanta) do pracy w trakcie warsztatów .
            Na potwierdzenie spełnienia tego warunku  do oferty należy dołączyć:
Wykaz bazy lokalowej i techniczno – dydaktycznej jakimi dysponuje niezbędnej do wykonania zamówienia bazy lokalowej i techniczno-dydaktycznej, jakimi dysponuje wykonawca z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami. (zał. nr  4 do Zapytania Ofertowego) 

d) dysponują  osobami zdolnymi do wykonania zamówienia
Wykonawcy powinni wykazać, że kadra dydaktyczna, którą dysponują, posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe i uprawnienia do prowadzenia zajęć w powierzonym sobie zakresie. Wskazani wykładowcy posiadają wykształcenie minimum wyższe zawodowe, co najmniej dwa lata pracy przy realizacji projektów, 
dwuletnie doświadczenie w pracy dydaktycznej  lub przeprowadzone minimum dwa szkolenia w zakresie objętym przedmiotem zamówienia, który będą realizować.

Na potwierdzenie spełnienia tego warunku  do oferty należy dołączyć:
Wykaz osób przewidzianych do realizacji zamówienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, wykształcenia, specjalności, posiadanych uprawnień i doświadczenia zawodowego niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności. Należy dołączyć pełne CV wykładowców z kopiami dyplomów i dokumentów, potwierdzających wymagane uprawnienia i doświadczenie w zakresie objętym umową. 


Wszystkie dokumenty w niniejszym postępowaniu mogą być składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem. przez Wykonawcę lub osobę/osoby  uprawnione do podpisania Oferty z dopiskiem „za zgodność z oryginałem”. 
Spełnienie wymaganych warunków udziału w postępowaniu będzie oceniane na podstawie treści wymaganych  dokumentów, załączonych do oferty, zgodnie z formułą spełnia - nie spełnia. 

Wykonawcy, którzy nie spełnią wymaganych warunków lub nie złożą dokumentów potwierdzających spełnienie wymaganych warunków albo z przedłożonych dokumentów będzie wynikało, że nie spełniają wymaganych warunków, zostaną wykluczeni z postępowania, a ich oferty zostaną uznane za odrzucone.  

SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, 
1.  Niniejsze postępowanie prowadzone jest w języku polskim.

2. W prowadzonym postępowaniu  zapytania, wnioski, zawiadomienia oraz informacje (dalej zwane „korespondencją”) Zamawiający i wykonawcy przekazują pisemnie. Zamawiający dopuszcza składanie korespondencji faksem (nr faksu 083 359 04 20), drogą elektroniczną  (na adres e-mail wskazany w punkcie 1. SIWZ equus_cnp@interia.pl, przy  czym każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. 
3. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania korespondencji przez wykonawcę, zamawiający domniema, że pismo wysłane na nr faksu lub adres e-mail wskazany przez wykonawcę zostało mu doręczone w sposób umożliwiający zapoznanie sie wykonawcy z treścią pisma. 
6. Osobą upoważnioną do kontaktów z wykonawcami  jest Pani  Barbara Duda – Specjalista ds. szkoleń,  tel.509 39 29 43 w godz.  1530 do 17 30   
TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ. 

Wykonawca związany jest ofertą 30 dni od daty upływu terminu  składania ofert.
SPOSÓB  PRZYGOTOWANIA OFERT.

1. Każdy wykonawca może przedstawić tylko jedną ofertę. 

     2. Ofertę należy przygotować zgodnie z wymaganiami zawartymi w Zapytaniu Ofertowym. 

3. Oferta powinna być napisana w języku polskim w jednym egzemplarzu w sposób trwały (np. na maszynie do pisania lub  komputerze) i podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania firmy na zewnątrz i zaciągania zobowiązań w wysokości odpowiadającej cenie oferty.
4. Przygotowując ofertę, wykonawca powinien dokładnie zapoznać się z zawartością wszystkich dokumentów składających się na Zapytanie Ofertowe.
8. Ofertę należy umieścić w dobrze zabezpieczonej  kopercie. Koperta powinna być adresowana do Zamawiającego – Łosickie Stowarzyszenie Rozwoju – EQUUS, ul. Piłsudskiego 6, 08-200 Łosice i ma  posiadać oznaczenie: Oferta w odpowiedzi na Zapytanie Ofertowe z dnia …………….. na realizację szkolenia pod nazwą………………………………………………… /nazwa szkolenia/ – nie otwierać do dnia 28.06.2010 r. do godz. 15 45 ,nazwę, adres i pieczęć wykonawcy. 

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

6. Na Ofertę składają się:

a) Formularz Ofertowy (zał nr 2 do Zapytania Ofertowego) 
b) Program szkolenia (zał. nr 3 do Zapytania  Ofertowego)
c) Wykaz bazy lokalowej i techniczno-dydaktycznej  jakimi dysponuje wykonawca z informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami. (zał nr 4 do Zapytania Ofertowego)

d) Wykaz osób, przewidzianych do realizacji zamówienia. (zał. nr 5 do Zapytania  Ofertowego)

e) Wykaz wykonanych usług w zakresie objętym przedmiotem zamówienia (zał. nr 6 do Zapytania Ofertowego) 
f) aktualny opis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy  przed upływem terminu składania ofert 
g) pełnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy, o ile ofertę składa pełnomocnik

SPOSÓB  OBLICZANIA CENY
Cena musi uwzględniać wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia: koszt wynagrodzenia wykonawcy, wynajmu sal, koszt materiałów dydaktyczno-szkoleniowych, oferowanych uczestnikom szkolenia na własność,  koszt cateringu dla uczestników kursu, koszt ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków za okres szkolenia.

Cenę oferty należy podać w PLN liczbowo i słownie. Należy podać cenę jednostkową (to znaczy koszt przeszkolenia jednej osoby łącznie z dodatkowymi kosztami wskazanymi przez 
Zamawiającego) i cenę przeszkolenia całej grupy, która będzie sumą cen jednostkowych. Cena jest ceną brutto. 
MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT. 
1. Oferty należy złożyć w siedzibie Łosickiego Stowarzyszenia Rozwoju- EQUUS w Łosicach, ul. Piłsudskiego 6 , pokój nr 10 do dnia 28.06.2010 r. do godz. 1530. Liczy się data 
i godzina dostarczenia ofert do siedziby zamawiającego. Wszystkie oferty złożone po terminie składania ofert zostaną zwrócone niezwłocznie bez otwierania. 

2. Otwarcie ofert nastąpi  w siedzibie w siedzibie Łosickiego Stowarzyszenia Rozwoju- EQUUS w Łosicach, ul. Piłsudskiego 6 , pokój nr 10 w dniu 28.06.2010 r. o godz. 1545 .

KRYTERIA I SPOSÓB OCENY OFERT.
1. Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami:

 a)   Koszt szkolenia –  65 %
Oferta z najniższą ceną zdobywa najwyższą ilość punktów – 60.  Kolejnym ofertom zostają przyznane punkty według następującego wzoru :
cena oferowana minimalna brutto

                                    Cena = ........................................................  x 100 pkt. x  65 %

                                                    cena badanej oferty brutto

b) Kwalifikacje i doświadczenie kadry dydaktycznej  - 20 %

Kwalifikacje kadry: 
· wykształcenie wyższe zawodowe    – 0 punktów (warunek konieczny)
· wykształcenie wyższe magisterskie – 6 punktów

· posiadane uprawnienia pedagogiczne – 2 punkty 

· posiadane uprawnienia, certyfikaty  – dodatkowo 1 punkt za 1 uprawnienie, maksymalnie 2 punkty 

Punkty za wykształcenie podlegają sumowaniu,  maksymalnie można przyznać osobie 

10  punktów.
Doświadczenie kadry w prowadzeniu zajęć
nauczanie, prowadzenie innych zajęć w ramach umowy o pracę, umowy-zlecenia  z zakresu  czynności objętego zleceniem w ramach szkolenia (potwierdzone w CV)

· do 2 lat – 0 pkt  (warunek konieczny)
· powyżej 2  lat –  5 pkt

· powyżej  5 lat -   8 pkt
lub przeprowadzenie szkoleń  z zakresu czynności  objętych zleceniem w ramach szkolenia

· 2 szkolenia –  0 punktów (warunek konieczny)
· 3 - 5 szkoleń– 5 punktów

· 6  i więcej – 8 pkt

Powyższe punkty się nie sumują. 

· za nauczanie, wykonywanie pracy i prowadzenie szkoleń w zakresie objętym przedmiotem zamówienia jednocześnie  - dodatkowe 2 punkty
Za doświadczenie zawodowe maksymalnie można przyznać osobie 10  punktów

Punkty za kwalifikacje i doświadczenie zawodowe kadry są sumowane.  Ostatecznie punkty przyznane kadrze dydaktycznej obliczane są zgodnie z wzorem:

                             liczba punktów przyznana ocenianej kadrze      

              Kadra = ................................................................................          x  100 pkt.  x 20%

                              maksymalna możliwa  liczba punktów przyznana 

                              kadrze (liczba osób x max liczba pkt)

b) Doświadczenie wykonawcy w prowadzeniu szkoleń na zlecenie innych podmiotów 

– 15 %

Przy ocenie brane będą szkolenia grupowe (dla grup zorganizowanych, liczących minimum 10 osób każda) realizowane należycie na zlecenie innych podmiotów 
· 3 szkolenia –  0 punktów (warunek konieczny)
· 4 - 5 szkoleń– 5 punktów

· 6  i więcej – 7  pkt
Powyższe punkty się nie sumują. 
· za realizację szkoleń w zakresie objętym przedmiotem zamówienia -dodatkowo 2 punkty za każde szkolenie, maksymalnie 8 pkt
Za doświadczenie wykonawcy  maksymalnie można przyznać 15  punktów

Ocena kwalifikacji kadry, doświadczenia kadry i wykonawcy w realizacji zadań zbliżonych do zakresu objętego zamówieniem prowadzona będzie w oparciu o informacje i dokumenty, składające się na Ofertę.
Liczba punktów odpowiada analogicznej wartości procentowej.
2.  Oceny ofert będzie dokonywała Komisja ds. badania ofert w zapytaniu ofertowym.
3.  Ocenie i porównaniu poddane zostaną oferty nie podlegające odrzuceniu, to znaczy zostały złożone przez wykonawców, którzy spełniają warunki zawarte w Zapytaniu Ofertowym i  ich treść  zgodna jest z wymogami zawartymi w Zapytaniu Ofertowym. 
4. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom przedstawionym w Zapytaniu Ofertowym i będzie najkorzystniejszą ofertą , a co za tym idzie otrzyma największą ilość punktów.
FORMALNOŚCI, JAKIE BEDĄ DOPEŁNIONE PRZY WYBORZE OFERT W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.
1. Zamawiający powiadomi o wyborze oferty zamieszczając  informacje, na stronie internetowej  Zamawiającego www.equus.org.pl. 
2. W piśmie do Wykonawcy, którego oferta została wybrana  Zamawiający określi  termin i miejsce zawarcia   umowy.
3. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zobowiązany będzie do podpisania umowy na warunkach określonych we wzorze umowy, stanowiącym integralną część  Zapytania Ofertowego ( załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego)
4. W przypadku gdy okaże się, że Wykonawca którego oferta została wybrana, będzie uchylał się od zawarcia umowy, zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert , bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
Załączniki:

1. Załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego   Wzór umowy 

2. Załącznik nr 2 do Zapytania Ofertowego Formularz Ofertowy

3. Załącznik nr 3 do Zapytania Ofertowego  Program szkolenia 

4. Załącznik nr 4 do Zapytania Ofertowego  Wykaz bazy lokalowej i techniczno-dydaktycznej  

5. Załącznik nr 5  do Zapytania Ofertowego  Wykaz osób, przewidzianych do realizacji zamówienia

6. Załącznik nr 6  do Zapytania Ofertowego Wykaz wykonanych usług w zakresie objętym przedmiotem zamówienia 
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realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy


