KAPITAL LUDZKI CQU'* e Roress

¢ Stowarzyszeni FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Roz"zvojuy el e o

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Doswiadczenie Zawodowe Twoja Szansg’

Realizowanego w ramach Umowy nr: POKL.06.01.01-14-229/10

Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu , ktérego dziata Wojewodzki Urzad Pracy, ul.
Mtynarska 16, 01-205 Warszawa, petnigcej role Instytucji Posredniczacej Il stopnia

a

tosickim Stowarzyszeniem Rozwoju EQUUS

ul. Pitsudskiego 6, 08-200 t.osice

§1

Informacje ogéline

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Doswiadczenie Zawodowe Twoja
Szansg’ realizowanym w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie o0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem projektu jest tosickie Stowarzyszenie Rozwoju EQUUS z siedzibg
w tosicach, ul. Pitsudskiego 6, 08-200 tosice.

3. Biuro projektu ,Doswiadczenie Zawodowe Twojg Szansg” miesci sie w tosicach ul.
Pitsudskiego 6, 08-200 tosice

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).

5. Okres realizacji projektu: 01.02.2011 — 31.08.2012.

6. Zasieg - powiat fosicki.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby fizyczne spetniajace tgcznie nastepujace kryteria:
a) zameldowane, na state lub czasowo, na terenie powiatu tosickiego

b) osoby pozostajgce bez zatrudnienia, zaréwno zarejestrowane jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, jak i osoby
niezarejestrowane,

2. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (zarejestrowane lub niezarejestrowane w urzedzie
pracy) to osoby w wieku produkcyjnym, niezatrudnione, nie wykonujgce innej pracy
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zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy (w tym réwniez osoby bierne zawodowo).

a) Osoby takie nie moga:

- by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, odbywacé staz, a takze osoby zatrudnione na podstawie umow
prawa cywilnego,

- prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

- by¢ rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS,
- by¢ uczniem/stuchaczem szkét dziennych,

- by¢ studentem studiéw dziennych,

- by¢é poza wiekiem produkcyjnym, tj. ponizej 18 roku zycia oraz powyzej 60 roku zycia
(kobiety) i 65 roku zycia (mezczyzni),

3. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu do projektu zostanie zrekrutowanych 40
oséb niepracujgcych z powiatu tosickiego, reprezentujgcych nastepujace grupy
docelowe:

a) Osoby dlugotrwale bezrobotne - (co najmniej 15 osdb, w tym 7 kobiet i 8 mezczyzn)

b) 18 kobiet w tym 2 wchodzace lub powracajgce po raz pierwszy na rynek pracy po

urodzeniu dziecka

c) Osoby po 45 roku zycia - (6 osob, w tym 3 kobiety i 3 mezczyzn)

d) Osoby do 25 roku zycia — (20 oséb, w tym 9 kobiet i 11 mezczyzn)

e) Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie — (co najmniej 25 oséb, w tym 11 kobiet i 14

mezczyzn)

f) Osoby niepetnosprawne — (co najmniej 2 osoby, w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna)

g) Osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn nie dotyczacych pracownikow — (co

najmniej 4 osoby, w tym 1 kobieta i 3 mezczyzn)

h) Osoby bez do$wiadczenia zawodowego — (co najmniej 22 osoby, w tym 10 kobiet i 12

mezczyzn)

§3

Sposéb rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja trwa od 1 lutego 2011r. do 28 lutego 2011r.

tosickie Stowarzyszenie Rozwoju EQUUS zastrzega sobie prawo przedtuzenia
przyjmowania kwestionariuszy zgtoszeniowych potencjalnych Uczestnikow Projektu, az do
zrekrutowania grupy spetniajgcej wskazniki zatozone w projekcie. Informacja o przedtuzone;j
rekrutacji umieszczona bedzie na stronie internetowe;j.

2. Kandydaci proszeni sg o dostarczenie osobiscie lub listownie do 28 lutego 2011 roku
nastepujgcych dokumentéw potwierdzajgcych mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie:

a) kwestionariusz zgtoszeniowy,

c) kserokopia dowodu osobistego Kandydata w celu stwierdzenia adresu zameldowania (w
przypadku zameldowania tymczasowego zaswiadczenie potwierdzajgce zameldowanie),
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d) oraz w zaleznosci od posiadanego statusu przez kandydata nalezy zatgczy¢ jedno z nizej
wymienionych zaswiadczen:

-osoby bezrobotne — Zaswiadczenie z Urzedu Pracy, potwierdzajgce, ze osoba jest
zarejestrowana jako bezrobotna' lub poszukujgca pracy.

-osoby nieaktywne zawodowo — Oswiadczenie Uczestnika Projektu potwierdzajgce status
osoby nieaktywnej zawodowo? .

3. Decyzje o kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna. llo$¢
uczestnikdow w grupach okresla pkt 1 § 4 niniejszego Regulaminu.

4. Osoby, ktore spetnig kryteria uczestnictwa w projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane
do projektu z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej weditug czasu
pozostawania bez zatrudnienia i grup docelowych wymienionych w pkt 3 § 2. Kazda grupa
bedzie reprezentowana na liscie rezerwowej przez 2 osoby lub wiecej, jezeli poszczegadlni
kandydaci do udziatu w projekcie bedg reprezentowali wiecej niz jedna grupe docelowg (z
wyjatkiem grup docelowych, z ktérych nie zgtosili sie kandydaci do projektu).

Osoby z listy rezerwowej bedg miaty mozliwosé udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji
kogos z uczestnikdéw projektu.

5. Osoby zakwalifikowane do Projektu oraz osoby z listy rezerwowej zostang powiadomione
o kwalifikacji drogqg telefoniczna.

6. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§4

Zasady realizacji projektu
1. Realizacja Projektu obejmuje nastepujace etapy:

2. Warsztaty aktywizacyjne. W ramach Warsztatéw Uczestnicy zostang wyposazeni w
wiedze o rynku pracy i mozliwych formach wsparcia, nauczg sie przygotowywaé dokumenty
aplikacyjne i prowadzi¢ rozmowy z pracodawcami. Zajecia bedg odbywaty sie w grupach 5
dni x 5 godzin.

3. Indywidualny Plan Dzialania. Uczestnikom zostanie wypracowany IPD (facznie 8
godzin/uczestnika w ramach spotkan grupowych i indywidualnych).

4. Indywidualne Posrednictwo Pracy. Od momentu zakonczenia warsztatow
aktywizacyjnych kazda osoba bedzie objeta indywidualnym posrednictwem pracy. Uczestnik

' Osoba bezrobotna — oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.
? Osoba nieaktywna zawodowo - oznacza osobg niezatrudniona, nie zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy, nie wykonujaca pracy zarobkowej, nie bedaca rolnikiem ani domownikiem rolnika.
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projektu otrzyma wsparcie w podjeciu stazu i znalezieniu oferty pracy(lacznie przypadnie 7
godzin /uczestnika ).

5. Szkolenia:

,»Kurs opiekuna oséb starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych” dla 10 osob.
Kurs obejmie tacznie 180 godzin.

6. Osobom uczestniczacym w szkoleniu przystugujg stypendia szkoleniowe w wysokosci 4 zt
brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Do stypendidw szkoleniowych, ktore sg
przychodem otrzymujacych je Uczestnikow Projektu, bedg stosowane zasady obowigzujace
do naliczania podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen. Stypendium
nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu. Zatem wysokos¢ wyptacanego
stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktérych uczestnik projektu
uczestniczyt.

7. Uczestnicy otrzymajg materialy dydaktyczne zwigzane z tematem szkolenia.
8. Uczestnicy, po zakonczeniu cyklu szkoleniowego spetniajgcy warunki okreslone w § 5

niniejszego Regulaminu uczestnictwa w Projekcie otrzymajg Zaswiadczenia Ukonczenia
Szkolenia.

9. Staze. Bedg trwaly 12 miesiecy. 40 uczestnikéw projektu skierowanych zostanie na
ptatny staz, czyli nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadah na
okreslonym stanowisku u wskazanego lokalnego pracodawcy (powiat tosicki).

10. Umowa o staz zostaje zawarta pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Organizatorem
Projektu oraz Przyjmujgcym na staz (pracodawca).

11. Organizator Projektu zobowigzuje sie do comiesiecznego wyptacenia stazystom
stypendiéw stazowych w wysokosci ustalonej w umowie o staz.

12. Stazysta zobowigzany jest do:
a. przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na staz rozktadu czasu pracy,

b. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do
stosowania sie do polecen Przyjmujgcego na staz i opiekuna stazu,

c. przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w
zaktadzie Przyjmujgcym na staz, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d. dostarczania do organizatora projektu po odbyciu catego stazu (w terminie do 7 dni)
Opinie pracodawcy i sprawozdanie oraz wypetniania innych obowigzkéw sprawozdawczych
ustalonych przez Koordynatora Projektu.

13. Rozwigzanie umowy o staz regulujg odpowiednie postanowienia umowy o staz.
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14. Uczestnicy Projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na IPD, Warsztaty,
szkolenie. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest w
miejscowosci innej niz miejsce zameldowania Uczestnika. Uczestnik musi przedstawi¢
komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem). W sytuacji niemoznosci skorzystania z
komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym.
Wowczas kosztem kwalifilkowanym sg wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajgcej cenie
najtanszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika stosownego
oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu
wraz z odniesieniem do cen biletdw przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji
uzyskanej od przewoznika).

15. Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentow
(kwestionariusz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa, regulamin, wniosek o zwrot kosztéw
przejazdu na IPD, warsztaty, szkolenie dla oséb korzystajgcych z samochodu prywatnego,
oswiadczenie o cenie biletu) sg dostepne w Biurze Projektu w Losicach przy ul. Pitsudskiego
6, pok. 10

§5

Obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach projektu zajeciach,
akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.

2. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujacych na poszczegdlnych
zajeciach, punktualnego przychodzenia na zajecia i rzetelnego przygotowywania sie do zajeé
zgodnie z poleceniami trenerdéw.

3. Uczestnik zobowigzany jest do poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu w
czasie trwania Projektu oraz 6 miesiecy po zakonczeniu w nim udziatu.

4. Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢. Dopuszcza sie
jedynie nieobecnoéci usprawiedliwione.

5. Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ Organizator uznaje:
* przyczyny zdrowotne: zwolnienie lekarskie,
* przyczyny losowe: wyjasnienie pisemne Uczestnika.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnik zobowigzuje sie do
samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonych zaje¢ wg wskazéwek prowadzacych
zajecia.

7. W przypadku przekroczenia limitu 20% nieobecnosci, Organizator zastrzega sobie prawo
wykreslenia Uczestnika z listy.

8. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania cyklu szkoleniowego
Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia u Organizatora pisemnego oswiadczenia.
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9. Uczestnik, ktéry zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie zobowigzany jest do zwrotu
w nienaruszonym stanie otrzymanych materiatow szkoleniowych.

§6

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny w biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektodawcy.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZz wprowadzania
dodatkowych postanowieh.

3. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w regulaminie i przestrzegania
zawartych w nim postanowieh.

4. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych sie do projektu decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej
Projektodawcy i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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